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APRESENTACAO

E com grande satisfagdo e
entusiasmo que o escritdrio

Sanfelice, Baldasoni &
Associados Advocacia e
Consultoria Juridica
apresenta o] primeiro

fasciculo do seu informativo
bimestral In extenso. E também com orgulho,
materializado por meio deste  boletim
informativo, que, apds recém completados 05
anos de sua fundacdo, tornam-se visiveis as
evolucdes e os progressos desta sociedade de
advogados, demonstrando que a misséo, a
visdo e os valores inicialmente propostos estao
cada vez mais presentes no dia a dia da
daqueles que contribuem para fazer deste um
reconhecido escritério juridico.

Assim, buscando aprimorar cada vez mais a
relacdo entre o escritério, seus clientes e a
sociedade, instituiu-se este boletim informativo,
através do qual serdo reportados assuntos de
relevancia para o mundo empresarial.

Aproveita-se  para lembrar que outras
informacdes sobre a SB Advocacia, bem como
noticiais e artigos, podem ser obtidas através do
site www.sbadvocacia.com.br.

INDICE

Para ilustrar esta primeira edicdo foram
escolhidos os seguintes assuntos:
Acordo de Compensacéao da Jornada de Paq. 01
Trabalho e a realizagdo de horas extras 9:
STJ julga a desoneracgéo da receita de Pag. 03
exportacdo pela CSL e CPMF 9:
Indenizagdo decorrente de Demisséo Pag. 04
Noticias em destaque Pag. 05

ACORDO DE COMPENSACAO DE
JORNADA E HORAS EXTRAS

| - Introducao

. Faz parte do cotidiano
" de muitas empresas a
compensacao da
N , Jornada correspondente
ao sabado Desta feita, é pratica comum os
trabalhadores terem a jornada de trabalho
diaria prorrogada de segunda a sexta-feira,
justamente para compensar as horas do
sabado ndo trabalhado.

Vale lembrar que referida prorrogacao
diaria ndo implica em mais trabalho, e sim
em diferente alocacdo das 44 (quarenta e
quatro) horas semanais (8h48min/dia ao
invés das 08h/dia).

Verifica-se  neste  procedimento  um
beneficio para ambas as partes,
especialmente para o trabalhador que,
além do domingo, também terd o sabado
para descansar, ficar mais proximo de sua
familia, realizar outras atividades, tais como
esporte, passeios, etc.

Contudo, a implantacdo de tal sistematica
de compensagdo nem sempre se faz
viavel, especialmente quando é habitual a
realizacao de horas extras.

Il — Da validade do acordo de
compensacao - requisitos

O acordo de compensacao da jornada do
sabado deve, obrigatoriamente, ser objeto
de acordo expresso firmado entre as partes
(empresa e funciondrio), sob pena de
nulidade.

necessdria a

A principio nao é

homologagcédo por parte do sindicato dos
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trabalhadores. Sobre o tema o Tribunal Superior
do Trabalho editou a Sumula n® 85, cuja leitura
se faz importante:

“Sumula n°® 85 Compensacdo de horario A
compensagdo de jornada de trabalho deve ser
ajustada por acordo individual escrito, acordo
coletivo ou convencdo coletiva. O nao-
atendimento das exigéncias legais nao implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes,
sendo devido apenas o respectivo adicional.”

Em que pese o entendimento de que o acordo
de compensacao pode ser firmado entre as
partes, sem a participacao do sindicato laboral,
entendemos sugestiva a homologacdao do
mesmo perante a entidade que representa o
trabalhador. Tal procedimento conferira maior
eficacia ao acordo e certamente tera maior
aceitagdo por parte do Judiciario em caso de
demanda trabalhista.

Ademais, ndo se pode deixar de observar as
regras da eventual Convengdo Coletiva de
Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho. Tais
instrumentos normativos normalmente possuem
regras particulares para a compensacao da
jornada, prevendo a obrigatoriedade da
homologagédo. Veja-se abaixo exemplo de
norma coletiva:

“Visando a desburocratizacdo das relagcbes
entre o Sindicato dos empregados e as
empresas, fica acertado entre as partes, a
oficializagdo do regime de compensacdo de
horario de trabalho com a extincdo total ou
parcial do trabalho aos sabados, mediante
homologacéo bi-anual do Sindicato Profissional,
nas seguintes condigées:”

Dessa forma, a validade do acordo de
compensacgao estara diretamente condicionada
ao cumprimento dos requisitos legais e/ou
normativos.

lll - Da realizacao de horas extras em dias de
compensacao - impossibilidade

Além de ser comum a compensagao da jornada
relativa ao sdbado nao trabalhado, é igualmente
normal a realizagdo de horas extras por parte
dos funcionarios, especialmente em setores
com sazonalidade de produgcdo ou quando a
empresa recebe pedidos extraordinérios.

No nosso entendimento, a realizagdo de
horas extras habituais e a compensacéao da
jornada do sé&bado sao perfeitamente
harménicas, ou seja, passiveis de
coexisténcia. Isso porque, como ja dito, a
prorrogagao diaria  decorrente da
compensagao do sabado ndo implica em
mais trabalho, e sim na mera recomposicao
de jornada.

Consoante permissivo legal, a jornada
diaria de trabalho podera ser prorrogada
em até 02 (duas) horas, somando-se um
limite diario de 10 (dez) horas.

Dessa forma, além dos minutos
trabalhados apés a 82 hora, decorrentes da
compensagao do sabado (que
normalmente sao de 48’), entende-se que o
trabalhador poderia laborar até que fosse
completado o limite de 02 (duas) horas
extraordinarias por dia, sem que tal
procedimento tornasse nulo o acordo de
compensagao.

Nao visualizamos razbes para se vedar a
realizacdo de horas extras além dos
minutos destinados a compensagao do
sabado, especialmente porque nao se pode
considerar os minutos compensados como
se labor extraordinario fosse.

Esta-se, na verdade, diante de dois
institutos diversos, com naturezas distintas,
pois enquanto um serve para simplesmente
compensar o dia (sdbado) que nao sera
trabalhado, o outro efetivamente se reveste
como labor extraordinario e que deve ser
remunerado de forma especial.

Outrossim, permitir a compensagao da
jornada do sabado e, ao mesmo tempo,
vedar a realizacdo de horas extras
certamente impossibilita, na pratica, a
adocao da compensagao, obrigando que as
empresas trabalhem normalmente aos
sabados, em prejuizo de ambas as partes.

Contudo, o entendimento predominante no
Poder Judiciério revela que a compensagao
de jornada é incompativel com a realizagao
habitual de horas extras.
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Referida decisbes revelam que ndo ha como se
atribuir valor ao acordo de compensagao de
jornada quando da existéncia de habitual labor
extraordinario, por suposta ofensa ao art. 59, §
2°, da CLT. O entendimento também prevé, aqui
acertadamente, a nulidade do acordo quando
existir labor no sabado objeto da compensacéo,
restando, neste caso, patente a desvirtuagao do
acordo.

Segue abaixo decisdo proferida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regiao (Parand):

“Acordo de compensagcdo e horas extras.
Cumulatividade. Invalidade do acordo. A
concomitancia  entre  0s  regimes  de
compensagdo e prorrogacdo de jornada traz a
invalidacdo do acordo de compensacdo porque
se trata de institutos incompativeis entre si. As
mesmas horas de elastecimento ndo podem ser
tidas como "horas normais" e "horas extras", ao
mesmo tempo.” (TRT-PR-01222-2009-965-09-
00-6-AC0O-24999-2010 - 2A. TURMA. Relator:
MARCIO DIONISIO GAPSKI.Publicado no DEJT
em 03-08-2010)

“SUMULA 85, IV, DO C. TST - LABOR
HABITUAL AOS SABADOS -
INAPLICABILIDADE - A compensacao de
jornada prevista na referida Sumula tem prazo
de compensacdo semanal, sendo utilizada para
suprimir o labor em algum dia da semana,
normalmente o sabado. Por exemplo, 0s
trabalhadores passam a trabalhar 08 (oito)
horas e 48 (quarenta e oito) minutos de segunda
a sexta-feira, sem labor aos sabados,
totalizando 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. Os  controles de  jornada,
considerados fidedignos pela Autora, revelam
labor habitual aos sabados, muitas vezes
inclusive aos domingos, além de varias vezes
haver excesso ao limite diario de dez horas.
Desse modo, ndo ha que se falar em aplicacao
da Sumula 85, IV, do C. TST, pois nao se trata
de mera prestacdo de horas extras além do
pactuado ou auséncia de exigéncia prevista em
acordo coletivo, mas sim de labor habitual aos
sabados, fazendo cair por terra a finalidade da
compensagdo semanal elencada na aludida
Sumula, além do desrespeito ao limite diario de
jornada de dez horas.” (TRT-PR-10884-2009-
001-09-00-4-ACO-21607-2010 - 4A. TURMA.
Relator: LUIZ CELSO NAPP. Publicado no

DEJT em 09-07-2010)
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Diante de tais esclarecimentos, e seguindo
uma postura bastante conservadora para

se evitar um passivo trabalhista,
sugestiona-se que (i) as empresas
formalizem acordo individual de

compensagdo com seus funcionarios, (ii)
referido acordo seja sim homologado
perante o sindicato laboral; (i) sejam
observadas as eventuais regras existentes
em Acordo Coletivo ou Convencao Coletiva
de Trabalho; (iv) ndo seja realizadas horas
extras nos dias de trabalho ja prorrogados
por conta da compensacgao; (v) ndo seja
realizados trabalhados aos sabados objeto
da compensagéo; (vi) uma ditada avaliagéo
dos riscos da cumulatividade da
compensacgao do sabado com a realizagéao
de horas extras.

Por Cristiano Cezar Sanfelice

STF JULGA A DESONERA(}O DA
RECEITA DE EXPORTACAO PELA
CSL E CPMF

Diversos contribuintes
buscam, perante o
Poder Judiciario, afastar
a incidéncia da CSL e
da CPMF (enquanto
ainda existia a sua
cobranga) sobre as receitas advindas da
exportacdo, haja vista a imunidade
conferida pelo artigo 149, § 2° | da
Constituicao Federal de 1988.

7]

Ocorre que, recentemente, o Supremo
Tribunal Federal parece ter encerrado a
discussao sobre o assunto, dando ganho
de causa ao fisco.

O tema foi apreciado pelo Plenario do
Supremo  Tribunal Federal no dia
12/08/2010, em sessdo na qual também
foram votados em conjunto os Recursos
Extraordinarios n® 566259 e n® 564413, que
versam sobre o mesmo assunto.

No julgamento do Recurso Extraordinario
n® 474132, em que se discutiu a imunidade
de receitas de exportagdo a incidéncia da
Contribuicdo Social sobre Lucro Liquido
(CSLL) e da cobranga da Contribuigao
Proviséria sobre Movimentacao Financeira
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(CPMF), o fisco alegou que a incidéncia de tais
contribuicdes decorre nao s6 de previsao legal
mas também de acordo com a Organizagéo
Mundial do Comercia (OMC), do qual o Brasil é
signatario.

A Fazenda Nacional também alegou a
necessidade de recursos para o financiamento
da seguridade social, de modo a concretizar o
maximo possivel as promessas constitucionais
de igualdade e de dignidade, viabilizando o
pleno acesso a saude, a previdéncia, a
assisténcia e a todas as demais prestacdes
civilizatérias do Estado.

Pelos contribuintes foram utilizados os
argumentos no sentido de que €& clara a
abrangéncia constitucional da imunidade,
especialmente em face da expressdo
“decorrentes de exportagcdo’, o que de fato
abarcaria ndo s6 as receitas diretas, mas
também as indiretas (decorrentes).

Destaca-se que a vitéria do fisco foi bastante
apertada, ja que houve uma clara divisdo da
Corte entre as teses apresentadas pelo fisco e
pelos contribuintes, restando resolvido através
de desempate pelo voto do Ministro Joaquim
Barbosa.

INDENIZACAO DECORRENTE DE
DEMISSAO

| - Introducao

Visando impedir ou dificultar
a demissdo dos funcionario
no periodo de 30 dias que
) g8 antecedessem a data-base
(data que marca o reajuste dos salario da
categoria), ja que os empregadores
aproveitavam tal periodo para ndao arcar com o
reajuste sobre as verbas rescisérias, foi editada
a Lei 6.708/79 que, dentre outras providéncias,
instituiu uma indenizacao adicional, servindo de
penalidade para tal pratica.

A referida Lei foi substituida pela Lei n® 7238/84,
que manteve no art. 9% a previsdo do
pagamento da mesma indenizagdo. Sobre as
alteracdes posteriores se manifestou o Tribunal
Superior do Trabalho, por intermédio do
Enunciado n® 306 com a seguinte redacgao:
“Indenizacdo Adicional - E devido o pagamento

da indenizagdo adicional na hipotese de
dispensa injusta do empregado, ocorrida no
trintidio que antecede a data base. A
legislagdo posterior ndo revogou os arts. 9°
da Lein®6.708/79 e 9° da Lei n® 7.238/84.”

Diante de um cenario econbmico mais
solido, verificado nos ultimos anos com a
queda do indice de inflacdo, os salarios
deixaram de ser reajustados
semestralmente. Todavia, a indenizacao
adicional continua sendo devida nas
situacbes em que ocorrer a rescisao
contratual no periodo de 30 dias que
antecedem a correcdo de seu salario
decorrente da data-base de sua categoria.

2. — Efeitos e Conseqiiéncias do Aviso
Prévio Indenizado

Nos termos da CLT, art. 487, § 1°, a falta
do aviso prévio por parte do empregador da
ao empregado o direito aos salarios
correspondentes ao prazo do aviso,
garantida, sempre, a indenizagdo desse
periodo no seu tempo de servico. Trata-se
da chamada projecao do aviso prévio.

Tem-se, entdo, que mesmo sendo O aviso
prévio indenizado, o periodo a ele
correspondente serd projetado no tempo,
inclusive para o pagamento da indenizagéo
adicional, como prevé o Enunciado do TST
n® 182: “Aviso prévio indenizado -
Indenizagao adicional - "O tempo do aviso
prévio, mesmo indenizado, conta-se para
efeito da indenizag&o adicional do art. 9° da
Lein®6.708/79".

Dessa forma, para aplicacao da norma que
prevé o pagamento do adicional, dever-se-
a levar em consideracdo a projegao dos
dias correspondentes ao aviso prévio.
Logo, encerrando o0 aviso prévio ou se sua
projecao recair dentro dos 30 dias que
antecedem a data-base da categoria a que
pertence o empregado dispensado sem
justa causa, € devida a indenizagao
adicional em referéncia.

3 - Valor da Indenizacao

A indenizagdo em comento corresponde ao
salario mensal no valor devido na data da
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comunicagdo do desligamento do funcionario,
incluindo-se  os  adicionais legais ou
convencionados (Enunciado do TST n® 242).

Dessa forma, para o célculo da dita indenizagéo,
deverdao ser acrescidos ao salario mensal os
adicionais de hora extra, noturno, insalubridade,
periculosidade etc., exceto o décimo terceiro
salario.

4 - Verbas Rescisorias Reajustadas

Cabe alertar que, mesmo sendo as verbas
rescisérias pagas ja com o salario reajustado,
OuU seja, mesmo que a empresa ja leve em
consideracao o reajuste de forma antecipada, a
orientacao do Tribunal Superior do Trabalho é
no sentido de que a indenizagdo é devida. O
TST se manifestou sobre esta polémica questao
por meio do Enunciado n® 314: “Indenizagcéao
Adicional - Direito - Pagamento das Verbas
Rescisdrias com o Salario ja Corrigido -
Ocorrendo a rescisdo contratual no periodo de
30 dias que antecede a data-base, observado o
Enunciado de n° 182 do TST, o pagamento das
verbas rescisorias com o salario ja corrigido nao
afasta o direito a indenizagao prevista nas Leis
n°6.708/79 e 7.238/84".

Assim, mesmo que a empresa opte pelo
pagamento das verbas rescisoria com salario
reajustado, ndo ficara afastada a penalidade.
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Oportuno alertar que o0s exemplos
apresentados  foram hipoteticamente
elaborados de acordo com a legislagao
vigente. Por tal raz&o, sugere-se que sejam
também consultados os Acordos ou
Convengdes Coletivas de Trabalho.

5 - Incidéncia de Encargos sobre a
Indenizacao Adicional

Entende-se que a referida indenizagéo tem
natureza indenizatéria, ndo sendo paga em
razao de servico prestado. Assim sendo, a
indenizagao adicional nao integra o salario
de contribui¢cdo, para fins previdenciarios,
tampouco para efeito de depdsito do FGTS.

Por Cristiano Cezar Sanfelice

NOTICIAS EM DESTAQUE

.~ =< _ 1 - Prorrogadas para
— L marco de 2011 as
\:ﬂ“ ' exigéncias com o ponto
e eletrénico
Ee— O prazo para adaptacao

as novas regras do
registro eletrénico de ponto foi prorrogado
para o dia 1° de marco de 2011, conforme
a Portaria n® 1.987 de 2010 do Ministério
do Trabalho e Emprego, publicada hoje
(19), no Diario Oficial da Unidao. Conforme
nota divulgado pelo MTE, a alteracdo do
prazo para fiscalizacdo para daqui a seis
meses acontece por falta de equipamentos
no mercado.

Um estudo realizado pelo Ministério do
Trabalho detectou que a média mensal de
relégios eletrdnicos de ponto produzidos no
Brasil € de 184 mil, e os numeros da
Relacdo Anual de Indices Sociais (RAIS),
mostram que pelo menos 700 mil empresas
em todo Brasil ja utilizam sistema de ponto
eletrénico.

"Os fabricantes tém capacidade de
produzir, em trés meses, que é a data da
obrigatoriedade do sistema de
regulamentacao, até 550 mil equipamentos,
e estimamos que mais de 700 mil
empresas no Brasil tenham que se
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adequar. A conta é simples: iria faltar
equipamentos no mercado, e poderiamos sofrer
acles judiciais das empresas, com toda a razao,

dizendo que ndo tinha o equipamento
disponivel, e por isso ndo poderiam ser
multados”, explicou Lupi. A nova portaria

modifica apenas a data de entrada em vigéncia,
que seria no préximo dia 26 de agosto, para o
dia 12 de margo.

Fonte: Ag. de Noticias Fecomércio

2 - Incidéncia de Imposto de Renda sobre
verbas trabalhistas com natureza
indenizatoria

A Secéao, ao julgar o recurso sob o regime do
art. 543-C do CPC c/c a Res. n. 8/2008-STJ,
entendeu que os valores a serem pagos em
razdo de decisdo judicial trabalhista que
determina a reintegragdo do ex-empregado
assumem a natureza de verba remuneratoria,
atraindo a incidéncia de imposto sobre a renda.
Isso porque sao percebidos a titulo de salarios
vencidos, como se o empregado estivesse no
pleno exercicio de seu vinculo empregaticio.
Contudo, o tribunal a quo entendeu ser a
reintegracao inviavel (arts. 493, 495 e 497 da
CLT). Assim, os valores a serem percebidos
pelo empregado amoldam-se a indeniza¢do
prevista no art. 7°, |, da CF/1988, em razédo da
natureza eminentemente indenizatéria, nao
dando azo a qualquer acréscimo patrimonial ou
geragao de renda, uma vez que isso nao enseja
riqueza nova disponivel, afastando-se a
incidéncia do imposto de renda.

No caso, porém, o tribunal a quo consignou a
auséncia de comprovacao de que a decisdo
proferida pela Justica do Trabalho reconheceu a
inviabilidade da reintegracdo do recorrente no
emprego (o0 autor ndo juntou copia da sentenca),
Unica hip6tese em que a verba percebida
assumiria a natureza indenizatéria. Precedentes
citados: EREsp 903.019-DF, DJe 6/4/20009;
REsp 1.073.113-PR, DJe 16/12/2008; REsp
933.923-SP, DJ 8/2/2008; REsp 356.740-RS, DJ
6/4/2006; REsp 625.780-RS, DJ 31/5/2004, e
REsp 850.091-RN, DJe 1912/2008. REsp
1.142.177-RS, Rel. Min. Luiz Fux, julgado em
9/8/2010.

Fonte: Superior Tribunal de Justica

3 - Empresa tem garantida compensacao
de ICMS sobre diferenca entre energia
consumida e contratada

A Primeira Turma do Superior Tribunal de
Justica (STJ) garantiu a uma empresa do
Mato Grosso a compensacao de valores
indevidamente recolhidos a titulo de
Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e
Servigos (ICMS) sobre a diferenga entre a
energia consumida e a “demanda de
energia contratada”. A decisdo se deu no
julgamento de um recurso em mandado de
segurancga.

O relator, ministro Luiz Fux, destacou que a
base de calculo deve ser o valor da tarifa
correspondente a demanda consumida,
aquela que é entregue ao consumidor, e
ndo sobre a poténcia contratada (ou
reservada). Assim, €& possivel a
compensagdo do ICMS indevidamente
recolhido desde a impetracdo do mandado
de segurancga.

Ele citou precedente da Primeira Secgao
sobre o tema, da relatoria do ministro Teori
Albino Zavascki, julgado pelo rito da Lei
dos Recursos Repetitivos, no ano passado.
O entendimento ja se tornou, inclusive,
uma sumula do STJ (Sumula 391).

No caso, o contribuinte ingressou com
mandado de seguranca em margo de 2006
pedindo duas coisas: o reconhecimento do
direito a compensagcado pela cobranca
indevida de ICMS sobre a diferengca da
demanda consumida e a contrata; e o
reconhecimento do direito a compensagao
dos pagamentos indevidos decorrentes do
comprovado recolhimento do ICMS sobre o
“seguro apagao” entre marco de 2002 e
dezembro de 2005.

Nesse segundo ponto, o ministro relator
ndo atendeu ao pedido, invocando a
Sumula 271 do Supremo Tribunal Federal
(STF), segundo a qual “a concessao de
mandado de seguranca nao produz efeitos
patrimoniais, em relacdo a periodo
pretérito, os quais devem ser reclamados
administrativamente ou pela via judicial
propria”.

Fonte: Superior Tribunal de Justica
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